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Durée 223 heures
ou 32 jours

Public : Tout public
adulte.

Pré-requis :

- Aptitude médi-
cale

- Etre titulaire du
diplome SST et de
|’attestation HOBO 1

- Etre titulaire du
diplome SSIAP 2
et/ou avoir exercé
I’emploi d’agent de
incendie

sécurité
pendant au moins
3 ans d’expérience
dans la fonction ou
étre titulaire d’un
diplome de niveau
1\

RCS Valenciennes
792097 305 00017

Code APE 3559 A

Enregistré auprées du
préfet du Nord sous le
numéro de déclaration
31590826059, ce
numéro n’a pas valeur
d’agrément.

CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET
D’'ASSISTANCE A PERSONNE—SSIAP3

OBIJECTIF OPERATIONNEL

Les personnels des services de sécurité incendie ont pour mission d'assurer la sécurité des personnes
et la sécurité incendies des biens.

- Manager le service de sécurité,

- Conseiller le chef d'établissement en matiére de sécurité incendie,

- Assister les personnes au sein des établissements ou ils exercent.

- Suivre les obligations de contréle et d'entretien (tenue des registres et des divers documents admi-
nistratifs concourant a ce service).

MOYENS PEDAGOGIQUES
- Vidéo projecteur, tableaux, registres et documents sécurité,

- Pratique : extincteurs avec simulateur de feu pour manoeuvre d’extinction, postes radio,
panneau de simulation de systeme de sécurité incendie (SSI)

- Visite d’établissement

CONTENU DE FORMATION
Conforme au programme définit par I'arrété du 02 mai 2005 du Ministere de I'Intérieur.

- le feu, comportement au feu des matériaux,
- mise en oeuvre des moyens d’extinction,
- matériaux de construction, étude de plan,

- organisation de la réglementation, classement des batiments, dispositions constructives et
techniques,

- analyse de risques, travaux de sécurité,

- documents administratifs, veille réeglementaire,
- information de la hiérarchie,

- commission de sécurité, registre de sécurité,

- exercer la fonction d’encadrement,

- organiser le service,

- droit du travail,

- élaboration du budget de service et suivi

MODALITES D’EVALUATIONS

e Examen théorique et pratique a l'issue de la formation

www.proliveformation.fr
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