Manager la Motivation

Managers
Prérequis : avoir une expérience en management ou avoir suivi la
formation “Les fondamentaux du management”

Inscription selon le calendrier affiché sur le site internet. Signature de la
convention de formation validant la participant du candidat au minimum
10 jours avant le démarrage de la formation

A l'issue de cette formation, le stagiaire doit étre capable de :

* Comprendre les différents concepts de motivation et leur impact sur
la performance des équipes.

* Savoir reconnaitre les leviers de motivation individuels et collectifs.

* I|dentifier les besoins de reconnaissance et autres besoins
motivationnels

* Maitriser les théories de motivation de contenu et de processus

* Mettre en pratique des techniques pour stimuler la motivation au
sein des équipes.

* Analyser le lien entre motivation et performance afin d'améliorer
I'efficacité organisationnelle.

* Introduction a la motivation
* Qu'est-ce qui motive (concepts de contenu)
o Reconnaissance, besoins, facteurs moteurs et d’hygiene
e Comment motiver ? (concepts de processus)
o équité, équilibre des attentes, renforcement, autodétermination
* Les formes de reconnaissance (matérielle, symbolique, émotionnelle).
e Comment mettre en place une politique de reconnaissance adaptée ?
e (as pratiques : Identificateur des exemples de reconnaissance
adaptés aux situations réelles des participants.
e Lien entre motivation et performance
* Diagnostic de la motivation au sein de 'équipe.
e Elaboration de stratégies concrétes pour motiver son équipe.
* Synthétiser les apprentissages et planifier des actions concretes.

e Cours théoriques
* Ateliers, jeux de réles, études de cas
* Exercices pratiques en sous-groupe
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